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Küçük hanımlar, küçük beyler!
Sizler hepiniz geleceğin bir gülü, yıldızı ve ikbal ışığısınız.
Memleketi asıl ışığa boğacak olan sizsiniz.                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK
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	İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                   Mehmet Akif ERSOY


ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
	[image: image5.jpg]





SUNUŞ

    Çağdaşlığa giden yolun ancak çocukların eğitimi ile sağlanacağını göz önünde tutarak, okul öncesi eğitimin güçlendirilmesi ve bu eğitimin önemine ilişkin farkındalık oluşturulması bilinci ile beklentilerin daima önünde, kalitesiyle örnek gösterilen önder bir kurum olma yolundayız. Toplum olarak çok sevdiğimiz çocuklarımız ve geleceğimiz için en kalıcı yatırımın eğitim olduğu bilincini taşıyarak; her koşulda tavizsiz ahlaklı bir yapıya sahip, insanlara ve kendine saygılı, aynı zamanda; yaratıcı, üretken, sabırlı, hoşgörülü, sevgi ile yetiştirilmiş bir nesil oluşturmak için ihtiyacımız olan aracımız, kendimize olan güvenimiz, ortaya koyduğumuz yüreğimiz ve okul öncesi eğitime olan inancımızdır
.
                                                                                                                                   Metin ÇIPLAK
Okul/Kurum Müdürü

GİRİŞ

Şehit Aydın Güleken  Anaokulu misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2015 yılında belirlemiştir. Okulumuz daha iyi  bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü ve kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

Stratejik planlama çalışmaları kapsamında okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2014-2019 Stratejik planı hazırlanmıştır.
Stratejik Plan Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	1.1. Amaç
	

	1.2. Kapsam
	

	1.3. Yasal Dayanak
	

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	

	1.5. Çalışma Takvimi
	

	2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	

	2.1. Tarihsel Gelişim
	

	2.2. Mevzuat Analizi 
	

	2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	2.4. Paydaş Analizi
	

	2.5. Kurum İçi Analiz 
	

	2.5.1. Örgütsel Yapı
	

	2.5.2. İnsan Kaynakları
	

	2.5.3. Teknolojik Düzey
	

	2.5.4. Mali Kaynaklar
	

	2.5.5. İstatistikî Veriler
	

	2.6. Çevre Analizi
	

	2.6.1.  PEST-E Analizi
	

	2.6.2.  Üst Politika Belgeleri
	

	2.7. GZFT Analizi
	

	3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	3.1. Misyon 
	

	3.2. Vizyon 
	

	3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	

	3.4. Temalar
	

	3.5. Amaçlar
	

	3.6. Hedefler
	

	3.7. Performans Göstergeleri
	

	3.8. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	

	3.8.1. Eylem Planları
	

	3.9. Stratejiler
	

	4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	

	4.1. Raporlama
	

	4.1.1. İzleme Raporları
	

	4.1.2. Faaliyet Raporları
	

	      EKLER
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Şehit Aydın Güleken   Anaokulu

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 1
Öğretmen           :7
Memur                :0
Hizmetli              :

	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0324 6160026
Faks :-

	Kurum Web Adresi
	http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/33/09/750026/icerikler/sehit-astsb-cavus-aydin-guleken_1312817.html

	Mail Adresi
	saydinguleken@gmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : Ferahim Şalvuz mah. 1668 sk. 
 Posta Kodu : 33470
 İlçe               :  Tarsus
 İli                  :Mersin

	Kurum Müdürü
	Metin ÇIPLAK         GSM Tel: 5458460086

	Kurum Müdür Yardımcıları
	 



1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan dokümanı, Şehit Aydın Güleken Anaokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır


.
1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı, 2015-2019 yılları arasında Şehit Aydın Güleken  Anaokulu’nun stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama

	5
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	6
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	7
	Milli Eğitim Şura Kararları


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Metin ÇIPLAK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Yüksel DİNÇEL
	Okul Aile Birliği Başkanı

	3
	Munise KARAKAYA
	ÖĞRETMEN

	4
	Aygül MALI
	ÖĞRETMEN

	5
	Yasemin YAĞMUR BULUT
	ÖĞRETMEN


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Munise KARAKAYA
	ÖĞRETMEN

	2
	Gülden SAİN
	ÖĞRETMEN

	3
	Aygül MALI
	ÖĞRETMEN

	4
	Yasemin YAĞMUR BULUT
	ÖĞRETMEN

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM


2.2. MEVZUAT ANALİZİ
KANUN-YÖNETMELİK
	ATAMA
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği 



	
	MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği 

	
	Atama MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

	ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

	
	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

	
	Milli Eğ itim Bakanlı ğ ı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

	
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği  

	
	MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

	
	MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge 

	OKUL YÖNETİMİ
	1793 Sayılı Milli Eğ itim Temel Kanunu 

	
	Temel Eğitim kurumları Yönetmeliği

	
	Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

	
	MEB Eğ itim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

 İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği 

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	MEB Eğ itim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönerge 

	
	Öğrencilerin Ders Dışı Eğ itim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	PERSONEL İŞLERİ
	MEB Personel İzin Yönergesi Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Memurları n Hastalı k Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

	
	MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	MÜHÜR YAZIŞMA ARŞİV
	Resmi Mühür Yönetmeliği 

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	MEB Evrak Yönergesi MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

	REHBERİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

	
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

	İSİM VE TANITIM
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

	
	MEB‟e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	SİVİL SAVUNMA
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

	
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaları n Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	
	24 Saat Çalışma Planı 


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Toplum hizmetleri

	Personel işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Katılım Belgesi

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


OKUL FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· 
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· İlköğretime hazır öğrenci yetiştirilmesi

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Okul Öncesi Şenlikleri
· Belirli Gün ve Hafta Etkinlikleri     

· Satranç 


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Basketbol    

· Bahçe Oyunları

	

	
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: TEMİZLİK, BAHÇE, SERVİS

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

Hizmet–2 Kurslar  
· Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi 

	Hizmet 1- Temizlik, Bahçe, Servis
· Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 

· Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi 
· Uygulama bahçesinin düzeninin sağlanması

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     


	

	FAALİYET ALANI: ONARIM DENETİM
	

	Hizmet 1- Onarım Denetim
· Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 
· Okula donatım temini veya tahsisi 

	

	
	


2.4 PAYDAŞ ANALİZİ
	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI


	2.ÖĞRETMENLER
	2.VALİLİK

	3.ÖĞRENCİLER 
	3.KAYMAKAMLIK

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5.VELİLER

	6.OKUL SERVİSLERİ
	6.YEREL YÖNETİMLER

	
	7.MAHALLE MUHTARLARI

	
	8.SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	9.EMNİYET/JANDARMA

	
	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI


	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	
	
	
	
	

	7.OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	
	

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	

	9.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	

	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	
	
	
	


 PAYDAŞ MATRİSİ
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	
	

	
	ÖNEMLİ
	AZ ÖNEMLİ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	
İÇ PAYDAŞLAR


	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	
	
	
	

	7.OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	5.VELİLER
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	


   ETKİ ÖNEM MATRİSİ

2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1 Örgütsel Yapı:

	
	
	Müdür
	
	

	Öğretmenler Kurulu
	
	
	
	Okul Aile Birliği

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Komisyonlar
	
	Müdür Yardımcısı
	
	Kurullar

	
	
	
	
	

	Büro Hizmetleri
	
	
	
	
	Yardımcı Hizmetler

	
	
	Öğretmenler
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sosyal Kulüpler
	
	Zümre Öğretmenleri
	
	Anasınıfı Öğretmenleri
	
	Rehberlik Servisi


Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Satın Alma Komisyonu
	Okul ihtiyaçlarını gidermek için ihale ve satın alma işlemlerini yürütür.

	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
	Satın alınan ve okula gelen malzemeleri kontrol eder ve teslim eder.

	OGYE
	Okul gelişim alanlarını belirleyerek o doğrultuda çalışmaları yürütmek.

	Öğretmenler Kurulu
	Kurul toplantılarında belirtilen görüşler ve alınan kararlar, kurulca seçilen yazman tarafından tutanak altına alınır ve imzalanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır.

	Okul Aile Birliği
	Okul ile işbirliği içerisinde okul etkinlikleri ve sosyal etkinlikleri düzenlemek.


2.5.2 İnsan Kaynakları 
 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	0
	0
	0

	
	
	
	
	


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	-
	-

	Lisans
	8
	% 100

	Yüksek Lisans
	-
	-


      Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	                      1
	                    % 100

	30-40
	
	

	40-50
	
	

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Metin ÇIPLAK
	Müdür 
	Okul Öncesi Eğitim Programının Tanıtımı Semineri, Temel Bilgisayar Kullanımı Kursu, Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı Semineri,

	
	
	

	
	
	


           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	7
	7

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
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Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	1

	30-40
	6

	40-50
	0

	50+...
	


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	6

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	

	21+... üzeri
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 
	ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI

	S.N
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	1. Ders okutmak 

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar 

4. Denetler. 

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 



	2
	Müdür Yardımcısı
	1. Ders okutur 

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 



	3
	Öğretmenler


	1.Anaokullarında dersler anasınıfı, çocuk gelişimi öğretmenleri tarafından okutulur

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler 

3. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin,  nöbet tutmaları sağlanır. 

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 

6. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar. 



	4
	Yönetim işleri ve büro memuru 

	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar. 
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	Yardımcı Personel
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler. 

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar. 

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar. 

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur. 

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar 




2.5.3 Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	4
	5
	10
	-

	Yazıcı
	3
	3
	4
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	-
	-
	5
	3

	Televizyon
	-
	-
	-
	-

	İnternet bağlantısı
	-
	-
	2
	-

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-

	Fax
	-
	-
	-
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	-
	-
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	-
	-
	-
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-

	………… 
	
	
	
	


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:
	
  FİZİKİ İMKANLAR

	
SIRA NO
	
FİZİKİ MEKÂNIN ADI
	
   SAYISI
	
İHTİYAÇ

	1
	Müdür Odası
	1
	-

	2
	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	-

	3
	Derslik sayısı
	8
	-

	4
	Memur Odası
	1
	-

	5
	Rehberlik Servisi
	1
	-

	6
	Hizmetli Odası
	-
	-

	7
	Spor Odası
	-
	-

	8
	Sığınak
	1
	-

	9
	Uygulama Bahçesi
	1
	-

	10
	Kum Havuzu
	1
	

	11
	Çok Amaçlı Salon
	1
	-

	12
	Müzik Odası
	-
	-

	13
	Resim Odası
	-
	-

	14
	Oyun Parkı
	1
	

	15
	Veli Görüşme Odası
	-
	-

	16
	Spor Salonu
	-
	-

	17
	Mutfak
	1
	-

	18
	Arşiv
	1
	-

	19
	Depo
	1
	-

	20
	Kütüphane
	-
	-

	21
	Kantin
	-
	-


2.5.4  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul Öncesi Aidatları 
	-
	10000
	30000
	60000
	80000
	100000

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	----
	-
	-
	-

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	6000
	30000
	60000
	80000
	100000


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Büro makinaları harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	
	
	
	
	

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	
	
	
	
	

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	Diğer Giderler
	
	
	
	
	
	

	GENEL

	-
	-
	-
	-
	-
	-


2.5.5 İstatistikî Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	7

	86
	90
	176
	25


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	
	
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3611
	602
	
3009


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	-

	Yemekhane
	200
	250

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	


2.6 ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

. 

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1-Okul Aile Birliği ile okul yönetiminin ve öğretmenler arası işbirliğinin olması. 

2- Yeni yerleşim bölgesi olması nedeniyle genç nüfusun fazla olması


	1-Okulun ana cadde üzerinde bulunması,

2-Okulun geniş bir alana yayılmış olması 

3-Okulun şehir merkezine uzak olması 

4-Okul çevresinde ilköğretime bağlı anasınıflarının bulunması ve diğer iki bağımsız anaokuluna yakın olunması





2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


2.7  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Kurum çalışanları arasında sağlıklı bir iletişimin olması. 

2- Disiplin ve devamsızlık probleminin asgari düzeyde olması. 

3-Okulun genç ve yeniliklere açık bir kadrosunun olması. 
4- Okul çevresinin gürültü kirliliğine uzak noktada olması. 

5- Okulumuzun bahçesinin geniş olması

 6-Okul yönetiminin her konuda öğretmeni desteklemesi 

7-İlgili anne-babaların çoğunlukta olması
	1-Memurunun olmaması  

2- Gece bekçisinin olmaması 
3-Hizmetlinin olmaması ve yetersiz sayıda görevlendirilmesi
4-Okulun zemin kısmının yağışlı günlerde su alması


	Fırsatlar
	Tehditler

	Fırsatlarımız 
1-Okulumuzun temiz ve güvenli olması


2-Okulumuzun İyi bir çevrede bulunması

3-Velilerin ve toplumun okulu desteklemeleri

4- Okulumuz öğrencilerinin sosyal faaliyetlerde aktif olması


	Tehditlerimiz
1-Bölgemizde bulunan bazı velilerin çocuklarının okulumuza zarar vermeleri




3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

3.1 MİSYON


3.2. VİZYON



3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
3.4. TEMALAR
	TEMA:1



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Plan döneminde okul öncesinde okullaşma yüzdesi
	-
	-
	-
	% 25
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Muhtarla iletişim kurulacak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Her yıl Eğitim Öğretim yılı Boyunca
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Aileleri bilgilendirme amaçlı toplantılar yapılması
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Her yıl Eğitim Öğretim yılı Boyunca
	300
	300
	300
	400
	400
	1700


	TEMA:2



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1
	Plan döneminde özel eğitim hizmeti alan öğrenci yüzdesi
	
	
	
	%1
	%3
	%4
	%4
	%5
	% 4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	RAM ile işliği yapılacak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Her yıl Eğitim Öğretim yılı Boyunca
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Veli bilgilendirme toplantıları yapılacak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Her yıl Eğitim Öğretim yılı Boyunca
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA:3



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1  3.2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	
	
	
	4
	7
	7
	8
	8
	6

	PG
	3.2.2.
	Faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	
	
	
	70
	100
	150
	200
	300
	280


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Yılsonu sergileri düzenlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	HER EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA
	-
	500
	500
	500
	500
	2000

	Belirli Gün ve Haftalar Etkinlikleri düzenlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	HER EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf günleri düzenlemek
	Öğretmenler
	HER EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA
	-
	200
	400
	400
	400
	1400

	Yıl Sonu Çocuk şenliklerine katılmak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	HER EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA
	300
	500
	600
	700
	700
	3000


	TEMA:4



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1 4.2 4.3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Velilere verilen eğitim sayısı
	
	
	
	1
	4
	4
	4
	4
	4

	PG
	4.2.2.
	Açılan sergi sayısı
	
	
	
	-
	1
	2
	2
	2
	2

	PG
	4.3.3
	Dağıtılan broşür sayısı
	
	
	
	-
	1
	1
	2
	2
	2


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Her eğitim öğretim yılı başında ve öğretim yılı boyunca velilere okul öncesi eğitim konularında okula hazırlık eğitimleri vermek
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	HER EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA
	200
	500
	500
	700
	800
	2700

	Sınıflarda yapılan çalışmaları fotoğraflar ve sergiler aracılığı ile velilere sunmak.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	HER EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA
	-
	-
	400
	400
	500
	1300

	Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında tanıtıcı broşürler dağıtmak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	HER EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA
	-
	-
	2000
	2500
	3000
	7500


	TEMA:5



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1 5.2 5.3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.1.1.
	Alt kat sınıfların Eskiyen sınıf materyalleri ve dolaplarını yenilemek.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	5.2.2.
	Öğrenciyi güvenli çağırma sistemi yaptırmak
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	PG
	5.3.3
	Alarm Sistemi kurmak
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Mobilyacı ve okul öncesi materyalleri satan firmaları ile görüşülerek istekte bulunulması
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.09.2015-31.12.2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Elektronik malzeme satan yerlerle görüşülmesi.
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2016-31.12.2016
	-
	-
	-
	8000
	-
	8000

	Bilgisayar ve güvenlik sitemleri ile ilgilenen firmalarla görüşülmesi
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.09.2015-31.12.2015
	-
	-
	-
	-
	3000
	3000


	TEMA:6



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1 6.2 6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	6.1.1
	Okul Bahçesine taşınabilir spor araçları yapımı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	PG
	6.2.2
	Uygulama Bahçesi oluşturma
	-
	-
	-
	-
	
	1
	-
	-
	1

	PG
	6.3.3
	Bahçe oyuncakları alımı
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	PG
	6.4.4
	Bahçe park yapımı
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	PG
	6.5.5
	Bahçe tırmanma araçları yaptırma
	-
	-
	-
	-
	
	1
	
	
	1

	PG
	6.6.6
	Okul bahçesine hayvanat bahçesi oluşturma.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	PG
	6.7.7
	Okul dış cephe resimlendirme
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	PG
	6.8.8
	Okul bahçesine öğrenci bankları yaptırma
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	PG
	6.9.9
	Trafik pistine trafik pisti yaptırma
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	1
	1


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Spor araçları satan veya okul öncesi malzemeleri satan işletmelerle görüşülerek istekte bulunulması.


	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2016 
31.12.2016
	-
	-
	-
	-
	2500
	2500

	Spor araçları satan veya okul öncesi malzemeleri satan işletmelerle görüşülerek istekte bulunulması.


	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2017 

31.12.2017
	-
	-
	2000
	-
	-
	2000

	Spor araçları satan veya okul öncesi malzemeleri satan işletmelerle görüşülerek istekte bulunulması.


	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2016 

31.12.2016
	-
	3000
	-
	-
	-
	3000

	Spor araçları satan veya okul öncesi malzemeleri satan işletmelerle görüşülerek istekte bulunulması.


	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2018

31.12.2018
	-
	-
	-
	
	5000
	5000

	İnşaat firmaları ve park yapan firmalarla görüşülerek istekte bulunulması
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2016 

31.12.2016
	-
	
	5000
	-
	-
	5000

	Oyun Parkı yapan veya demirci firmaları ile görüşülerek istekte bulunulması
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2017 

31.12.2017
	-
	-
	3000
	-
	-
	3000

	Oyun Parkı yapan veya demirci firmaları ile görüşülerek istekte bulunulması
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2015

31.12.2015
	-
	
	-
	4000
	-
	4000

	Evcil hayvan satan firmalara görüşülmesi
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2016 

31.12.2016
	-
	-
	-
	-
	3000
	3000

	Boya yapan firmalarla görüşülmesi
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	01.01.2015

31.12.2015
	
	-
	3000
	-
	-
	3000


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	1
	Stratejik Amaç 1: Okul öncesi eğitimi yaygılaştırmak ve çağ nüfusunu ilköğretime hazırlamak için                     okulöncesi eğitim kurumlarımızdan hizmet alan her bireye daha kaliteli ve ulaşılabilir eğitim öğretim hizmetleri sunmak

	Okulöncesi eğitimde 2015 yılında % 25 olan okulumuz mevcut okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar %100 olarak tutmak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	2
	Stratejik Amaç 2: Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin gerekli eğitimi almalarını ve toplumla kaynaşmalarını sağlayacak nitelikte bir özel eğitim hizmeti sunmak
	Özel eğitim ihtiyacı ile okulumuza gelen bireylere gerekli eğitimde topluma hizmet etme.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	3


	Stratejik Amaç 2:Okul Öncesi kurumumuzdaki eğitim, kalite ve etkinliğini artırmak için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek.


	Plan dönemi sonuna kadar her yıl düzenlenen faaliyetleri artırmayı sağlamak

	
	
	 Plan dönemi sonuna kadar her yıl tüm öğrencilerimizin en az 1 sosyal, kültürel ve sportif faaliyete katılımını sağlamak



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	         4
	Stratejik Amaç 4: Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını arttırmak

	Stratejik Hedef 4.1. :Plan dönemi sonuna kadar tüm velilerimizi Okul Öncesi Eğitim ve okulda yapılan çalışmalar konusunda bilinçlendirmek ve eğitim öğretime katılmalarını sağlamak

	
	
	Stratejik Hedef 4.2. :Plan dönemi sonuna kadar açılan sergi sayımızı artırmak

	
	
	Stratejik Hedef 4.3. :Plan dönemi sonuna kadar okul öncesi ile ilgili broşür bastırmak ve bunun sayısını artırmak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	5
	Stratejik Amaç 5: Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.

	     Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzdaki eğitim ortamlarını plan dönemi sonuna kadar alt kat sınıflarını dolaplarını, eğitim-öğretim materyallerini ve sınıf ortamlarını yenilemek

	
	
	    Stratejik Hedef 5.2. Okulumuzdaki öğrencilerin giriş çıkışlarını daha güvenli bir hale getirmek için öğrenci çağırma sistemi kurma.



	
	
	      Stratejik Hedef 5.3.Okulumuzdaki eğitim ortamlarını daha güvenli hale getirebilmek için olmayan alarm sistemimizi kurmak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	6


	Stratejik Amaç 6 :Okul bahçemizi plan dönemi sonuna kadar düzenlemek ve okul binasının dış cephesindeki  eksikleri gidermek

	Stratejik Hedef 6.1:Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla okul bahçesinde oyun oynanabilecek taşınabilir spor araçları yaptırmak.



	
	
	 Stratejik Hedef 6.2:Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla uygulama bahçesini oluşturma.

	
	
	 Stratejik Hedef 6.3:Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla  okul bahçesinde oynanabilecek bahçe oyuncakları almak.

	
	
	 Stratejik Hedef 6.4:Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla park yaptırmak.

	
	
	 Stratejik Hedef 6.5: Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla çocuk tırmanma araçları yaptırma

	
	
	Stratejik Hedef 6.6: Çocuklara hayvan sevgisini kazandırmak için okul bahçesinde hayvanat bahçesi oluşturma.

	
	
	Stratejik Hedef 6.7: Okulumuzun görüntüsünü güzelleştirmek adına dış cepheyi resimlendirmek

	
	
	Stratejik Hedef 6.8: Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla  çocukların oturabileceği banklar yaptırma.

	
	
	Stratejik Hedef 6.9: Okul bahçesine trafik pisti yaptırmak


ŞEHİT AYDIN GÜLEKEN ANAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
2


	Stratejik Amaç 1
Stratejik Amaç 2

	Stratejik Hedef 1.1


	Muhtarla iletişim kurulacak
	-
	Plan döneminde okul öncesinde okullaşma yüzdesi
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Aileleri bilgilendirme amaçlı toplantılar yapılması
	-
	Plan döneminde okul öncesinde okullaşma yüzdesi
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	300
	Okul Öncesi Aidatları
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	300
	300
	400
	400

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 2.1


	RAM ile işliği yapılacak
	
	Plan döneminde özel eğitim hizmeti alan öğrenci yüzdesi
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	-
	-
	x
	X
	x
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli bilgilendirme toplantıları yapılacak
	
	Plan döneminde özel eğitim hizmeti alan öğrenci yüzdesi
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	     -
	-
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	x
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3

4


	Stratejik Amaç 3

Stratejik Amaç 4


	Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2


	Yılsonu sergileri düzenlemek
	-
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	500
	500
	500
	500

	
	
	
	Belirli Gün ve Haftalar Etkinlikleri düzenlemek
	-
	Faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Sınıf günleri düzenlemek
	-
	Düzenlenen faaliyet sayısı
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	200
	400
	400
	400

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yıl Sonu Çocuk şenliklerine katılmak
	-
	Faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	300
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	500
	600
	700
	700

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2.
Stratejik Hedef 4.3
	Her eğitim öğretim yılı başında ve öğretim yılı boyunca velilere okul öncesi eğitim konularında okula hazırlık eğitimleri vermek
	-
	Velilere verilen eğitim sayısı
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	200
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	500
	500
	700
	800

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sınıflarda yapılan çalışmaları fotoğraflar ve sergiler aracılığı ile velilere sunmak.
	-
	Açılan sergi sayısı
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	400
	400
	500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında tanıtıcı broşürler dağıtmak
	-
	Dağıtılan broşür sayısı şür sayısı
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	2000
	2500
	3000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	5

6


	Stratejik Amaç 5

Stratejik Amaç 6


	Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 5.3


	Mobilyacı ve okul öncesi materyalleri satan firmaları ile görüşülerek istekte bulunulması
	-
	Alt kat sınıfların Eskiyen sınıf materyalleri ve dolaplarını yenilemek.
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Elektronik malzeme satan yerlerle görüşülmesi.
	-
	Öğrenciyi güvenli çağırma sistemi yaptırmak
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	8000
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bilgisayar ve güvenlik sitemleri ile ilgilenen firmalarla görüşülmesi
	-
	Alarm Sistemi kurmak
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	3000
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	3000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 6.1

Stratejik Hedef 6.2

Stratejik Hedef 6.3


	Spor araçları satan veya okul öncesi malzemeleri satan işletmelerle görüşülerek istekte bulunulması.
	-
	Okul Bahçesine taşınabilir spor araçları yapımı
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	x
	-
	-
	-
	2500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Spor araçları satan veya okul öncesi malzemeleri satan işletmelerle görüşülerek istekte bulunulması.


	-
	Uygulama Bahçesi oluşturma
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	2000
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Spor araçları satan veya okul öncesi malzemeleri satan işletmelerle görüşülerek istekte bulunulması.


	
	Bahçe oyuncakları alımı
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	3000
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 6


	Stratejik Hedef 6.4

Stratejik Hedef 6.5

Stratejik Hedef 6.6

Stratejik Hedef 6.7
	İnşaat firmaları ve park yapan firmalarla görüşülerek istekte bulunulması
	-
	Bahçe oyun evi yapımı
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	5000
	-
	-
	-

	
	
	
	Oyun Parkı yapan veya demirci firmaları ile görüşülerek istekte bulunulması
	-
	Bahçe tırmanma araçları yaptırma
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	-
	3000
	-
	-

	
	
	
	Evcil hayvan satan firmalara görüşülmesi
	-
	Okul bahçesine hayvanat bahçesi oluşturma.
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	3000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Boya yapan firmalarla görüşülmesi
	-
	Okul dış cephe resimlendirme
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	x
	
	3000
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 6.8

Stratejik Hedef 6.9
	Oyun Parkı yapan veya demirci firmaları ile görüşülerek istekte bulunulması
	-
	Okul bahçesine öğrenci bankları yaptırma
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	
	Okul Öncesi Aidatları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	x
	-
	-
	4000
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Spor araçları satan veya okul öncesi malzemeleri satan işletmelerle görüşülerek istekte bulunulması.


	
	Trafik pisti yapma
	Okul Satın Alma Komisyonu Üyeleri
	-
	Okul Öncesi Aidatları
	x
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	x
	-
	-
	
	5000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
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Tarihçe:


Okulumuz Ferahim Şalvuz Mahallesinde 8 derslikli bir anaokuludur. 2012 yılı sonunda inşaatı tamamlanan okulumuz 2012-2013 Eğitim Öğretim yılı 2.Kanaat döneminde eğitime başlamıştır.2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında 3-4-5 yaş grupları olmak üzere toplam 8 şubede eğitim faaliyetini sürdürmektedir. Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak hizmet veren okulumuzun eğitim öğretim kadrosunda 7 adet kadrolu öğretmen 1 müdür vekili bulunmaktadır.








Atatürkçü düşüncenin ışığı altında;


Özgün, yaratıcı, güvenli, rahat ve sevgi dolu bir ortamda çocuklarımızın var olan yeteneklerinin ortaya çıkmasına ve gelişmesine yardımcı olmak


Çocukların yaparak, yaşayarak, özgürce hareket edebilecekleri eğitim ortamı hazırlamak


Dürüst, paylaşımcı, kendine güvenen, mutlu, barışçı insanlar yetiştirmek








Öğrencilerimize sadece öğreten değil, onları yaşama hazırlayan, kendiyle barışık, çevreye duyarlı, kendisine ve ülkesine karşı sorumlu, değişen ve gelişen dünyaya uyum sağlayabilen birer birey olmalarını sağlayan, okul öncesi eğitimi eğitimin önemli bir basamağı haline getiren, alanında örnek gösterilen, ilimizin önde gelen okullarından biri olmak.








A. İnsan sevgisi 	                              G. Yöneltme


B. Doğa sevgisi  		                   H. Her yerde eğitim


C. Sanat ve estetik anlayışı               I. Çok Yönlülük


D. Gönüllülük 			        İ. Özgüven


E. Sorumluluk		                   J. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları


F. Yaratıcılık  	                              K.Okul Aile işbirliği


					


		 


	











Stratejik Hedef 1.1. Okulöncesi eğitimde 2015 yılında % 100 olan okulumuz mevcut okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar %100 olarak tutmak














Stratejik Amaç 1: Okul öncesi eğitimi yaygılaştırmak ve çağ nüfusunu ilköğretime hazırlamak için                     okulöncesi eğitim kurumlarımızdan hizmet alan her bireye daha kaliteli ve ulaşılabilir eğitim öğretim hizmetleri sunmak














Stratejik Hedef 2.1. Özel eğitim ihtiyacı ile okulumuza gelen bireylere gerekli eğitimde topluma hizmet etme.

















Stratejik Amaç 2. Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin gerekli eğitimi almalarını ve toplumla kaynaşmalarını sağlayacak nitelikte bir özel eğitim hizmeti sunmak.











Stratejik Hedef 3.1: Plan dönemi sonuna kadar her yıl düzenlenen faaliyetleri artırmayı sağlamak


 Stratejik Hedef 3.2: Plan dönemi sonuna kadar her yıl tüm öğrencilerimizin en az 1 sosyal, kültürel ve sportif faaliyete katılımını sağlamak














Stratejik Amaç 3. Okul Öncesi kurumumuzdaki eğitim, kalite ve etkinliğini artırmak için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek











Stratejik Hedef 4.1. :Plan dönemi sonuna kadar tüm velilerimizi Okul Öncesi Eğitim ve okulda yapılan çalışmalar konusunda bilinçlendirmek ve eğitim öğretime katılmalarını sağlamak.


Stratejik Hedef 4.2. :Plan dönemi sonuna kadar açılan sergi sayımızı artırmak.


Stratejik Hedef 4.3. :Plan dönemi sonuna kadar okul öncesi ile ilgili broşür bastırmak ve bunun sayısını artırmak.














Stratejik Amaç 4. Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını arttırmak











Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzdaki eğitim ortamlarını plan dönemi sonuna kadar alt kat sınıflarını dolaplarını, eğitim-öğretim materyallerini ve sınıf ortamlarını yenilemek. .


 Stratejik Hedef 5.2. Okulumuzdaki öğrencilerin giriş çıkışlarını daha güvenli bir hale getirmek için öğrenci çağırma sistemi kurma.


 Stratejik Hedef 5.3.Okulumuzdaki eğitim ortamlarını daha güvenli hale  getirebilmek için olmayan alarm sistemimizi kurmak.














Stratejik Amaç 5: Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.














 Stratejik Hedef 6.1:Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla okul bahçesinde oyun oynanabilecek taşınabilir spor araçları yaptırmak.


 Stratejik Hedef 6.2:Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla uygulama bahçesini oluşturma.


 Stratejik Hedef 6.3:Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla  okul bahçesinde oynanabilecek bahçe oyuncakları almak.


 Stratejik Hedef 6.4:Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla okul bahçesine park yaptırmak.


 Stratejik Hedef 6.5: Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla çocuk tırmanma araçları yaptırma.


Stratejik Hedef 6.6: Çocuklara hayvan sevgisini kazandırmak için okul bahçesinde hayvanat bahçesi oluşturma.


Stratejik Hedef 6.7: Okulumuzun görüntüsünü güzelleştirmek adına dış cepheyi resimlendirmek


Stratejik Hedef 6.8: Okul bahçesini verimli kullanmak amacıyla  çocukların oturabileceği banklar yaptırma.


Stratejik Hedef 6.9: Okul bahçesinde verimli kullanmak amacıyla  trafik pisti yaptırmak.

















Stratejik Amaç 6: Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.














- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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